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RESUMEN

El comercio ambulante en el Centro
Historico de Cuenca es una actividad
feminizada mayoritariamente, de ahi que el

estudio busca caracterizar las condiciones

laborales desde una perspectiva feminista e
interseccional. Se usa una metodologia
cuantitativa con un tipo de disefio
correlacional no experimental transversal;
las técnicas aplicadas corresponden a un
cuestionario en Kobo toolbox aplicado a
704 mujeres. La aplicacion de un indice de
condiciones laborales revela que la mayoria
de  vendedoras  ambulantes  tienen
condiciones precarias y que las variables
que tienen el menor nivel de cumplimiento
son la organizacion gremial, los dias de la
semana trabajados. Las variables de etnia 'y
nivel educativo son las que presentan
asociacion estadistica con las condiciones

laborales.
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Las conclusiones del estudio revelan que
una perspectiva feminista e interseccional
permite evidenciar las multiples
desigualdades a las que se enfrentan las
vendedoras, y ademas posiciona a otras
variables como mas determinantes que el
género en cuanto a la generacion de
desigualdades.

Palabras clave: vendedoras ambulantes,
interseccionalidad, condiciones laborales,

economia feminista

ABSTRACT
Street vending in the Historic Center of
Cuenca is a predominantly feminized
activity; therefore, this study seeks to
characterize the working conditions from a
feminist and intersectional perspective. A
quantitative methodology is used, with a
non-experimental, cross-sectional
correlational design. The applied techniques
include a questionnaire implemented
through Kobo Toolbox and applied to 704
women. The application of a labor
conditions index reveals that the majority of
street  vendors

experience  precarious

conditions, with the lowest scoring variables
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being union organization and the number of
days worked per week. Ethnicity and
educational level are the variables that
show a statistical association with labor
conditions. The study's conclusions reveal
that a feminist and intersectional
perspective makes it possible to highlight
the multiple inequalities faced by women
street vendors. Moreover, it underscores
that other variable—such as ethnicity and
education—may be more decisive than

gender in shaping these inequalities.

Keywords: Street vendors, intersectionality,

working conditions, feminist economics

INTRODUCCION
La informalidad laboral es una
caracteristica de los mercados laborales en
América Latina que abarca tanto
trabajadores de baja calificacion como de
alta calificacion (Villanueva & Ken-Hou),

El trabajo informal aglutina a poblacién
vulnerable, que no tiene una buena
remuneracién  econOmica, que tiene
jornadas laborales largas y extenuantes, en

general, se realiza en condiciones laborales

No. 74, enero-junio, 2026



Las condiciones laborales de las vendedoras ambulantes del Centro Historico de Cuenca,

Ecuador desde una perspectiva feminista e interseccional

pp. 19-43

precarias que afectan las condiciones de
vida y salud (Gémez-Palencia, et al., 2012).

Las condiciones laborales se refieren al

“conjunto de circunstancias y
caracteristicas  materiales, ecologicas,
economicas, politicas, organizacionales,

entre otras, a través de las cuales se
efectdan las relaciones laborales” (Martinez
Buelvas el al., 2013, p.245).

En cuestién de género, las mujeres estan
sobrerrepresentadas en el trabajo informal
en América Latina; asi en varias economias
de la region —como Bolivia, Chile, Costa
Rica, Ecuador, México, Paraguay y Peri—
la tasa de informalidad es mayor en las
mujeres comparado con la de los hombres
(OIT, 2023).

El comercio informal es una de las formas
del trabajo informal y dentro de él se
encuentran actividades como las ventas
realizan  estas

ambulantes,  quienes

actividades no se benefician de la
proteccion que ofrecen las leyes
(Hernandez-Pefia, et al, 1999) como por
ejemplo la seguridad social y la jubilacion
patronal.  Las ventas ambulantes son

realizadas mayoritariamente por personas
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del género femenino (mujeres o entidades
feminizadas) quienes adoptan esta forma de
sustento pues constituye una fuente de
empleo y generacion de ingresos (Quispe
Fernandez, 2020).

Para las mujeres que se dedican al
comercio ambulante, los limites que
separan al espacio publico del espacio
privado son constantemente rebasados, pues
al ser las encargadas de la produccion y
reproduccion de las actividades del hogar,
asi como de la crianza y educacion de las/os
hijas/os, utilizan la calle como una
extension del hogar puesto que es ahi donde
permanecen
(Vazquez, 2019).

feminista, esta fusion de espacios pone en

la mayor parte del dia

Desde la economia

evidencia la doble carga que enfrentan las
mujeres y la falta de reconocimiento del
trabajo de cuidados, que sigue recayendo
sobre ellas sin una redistribucion
equitativa. La economia tiene una
concepcién patriarcal que invisibiliza el
trabajo de cuidados pues valora unicamente
el trabajo productivo, es tal la importancia

del trabajo de cuidados que sin este proceso
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de  responsabilidad social en el
sostenimiento de la vida no existiria el
mercado.

Uno de los incentivos para que las
vendedoras ambulantes continden
realizando su labor, se debe a que es un
trabajo que les permite conciliar de mejor
manera sus tareas productivas vy
reproductivas, en comparacién con las
alternativas laborales (Porras-Santanilla &
Rodriguez-Morales, 2019) reales que estan
a su alcance y que puede traer consigo unas
cargas laborales y de cuidados, a las que no
estan acostumbradas en su cotidianeidad.
La poblacion femenina que trabaja en la
calle esta limitada no s6lo por factores
socioeconémicos  sino  por  factores
estructurales asociados con la opresion
heterosexista, clasista y racista (Porras-
Santanilla & Rodriguez-Morales, 2019); a
través de estos factores se visibiliza como
consecuencia una explosiva interseccion de
género, raza y clase que convierte a estos
sitios en micro mundos que funcionan como
verdaderos laboratorios sociales (Mancero,

2014).
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Algunos estudios han encontrado que las
condiciones laborales de los vendedores
informales en las zonas urbanas son malas
debido a la falta de infraestructura y la alta
exposicion a la contaminacion del aire
(Sepadi, Maasago & Nkosi, 2023); una
parte significativa carece de proteccién
social y se expone a diversos riesgos de
salud debido a condiciones ergondmicas
adecuadas y factores de estrés psicologico;
falta de licencias, bajo acceso a seguridad
social y el acoso por parte de las
autoridades publicas. Adicionalmente se ha
encontrado una alta exposicion al ruido, a
altas temperaturas y al polvo, trabajaban
mas de 10 horas al dia y presentaban
problemas de salud fisicos; bajos ingresos

econémicos.

Desde un enfoque de género varios estudios
han documentado las dificultades de las
mujeres que trabajan en el trabajo informal
evidenciando un bajo acceso a la seguridad
2023); una

discriminacion conjunta de género y racial;

social ~ (Nufiez  Inga,

efectos en la salud fisica y mental,

remuneraciones bajas para hacer frente a
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las necesidades (Bernardino & Andrade,
2015).

A nivel de Ecuador en torno a las
vendedoras ambulantes se ha evidenciado la
violencia que sufren en el espacio publico
debido a la interaccion de aspectos raciales,
de nacionalidad y zona de residencia
(Vasquez, 2020); ademas en el caso de las
mujeres existe una mayor exposicion a coso
laboral y sexual en el desarrollo de las
ventas ambulantes (Flores-Diaz & Crocker-
Sagastum, 2019).

Si  bien

condiciones

existe un abordaje de las

laborales desde la
interseccionalidad se lo ha hecho desde una
cantidad limitada de variables; el estudio
variables

busca incorporar  otras

adicionales que permitan identificar
posibles diferencias en las condiciones
laborales desde una perspectiva feminista e
interseccional.

Viveros Vigoya (2016) menciona que han
sido 4 las variables que mas se ha trabajado
desde la interseccionalidad: raza, clase,
género, sexualidad; sin embargo, en los
distintos movimientos

ultimos  tiempos
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sociales han sugerido otras fuentes de
desigualdad en la contemporaneidad tales
como la nacionalidad, la religion, la edad,
la diversidad funcional o discapacidad,
pertenencia politica.

El enfoque feminista e interseccional en este
articulo  permite  reconocer que la
discriminacion de género esta constituida
no solo por las desventajas que las mujeres
experimentan en las estructuras

patriarcales, que atribuyen poder vy
privilegio segin criterios sexistas, sino
tambien por la afluencia de otros sistemas
de subordinacion que crean diferencias
entre mujeres y localizan a algunas mujeres
en posiciones de especial marginacion vy
exclusion social. Este debate se inserta en
torno a los desafios en la matriz social
patriarcal que enfrentan las mujeres
vendedoras ambulantes (Dasgupta, 2024).
En palabras de Hill Collins, citada en
(Cubillos 2015), Si

intersectorialmente se encuentran los

Almendra,

sistemas de dominacion, entonces, las
formas y practicas politicas de resistencias
ante esta dominacion sistémica, debieran

también ser pensadas de este modo. Por
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ultimo, la incorporaciéon de la economia
feminista permite comprender cémo las
actividad

ventas ambulantes, una

feminizada, articulan estrechamente el

trabajo productivo y reproductivo.

Marco teérico y conceptual

Economia feminista

Desde el feminismo, se entiende al sistema
socioecondémico no solo por ser capitalista,
sino también por ser heteropatriarcal y por
estar racialmente estructurado y por ser
(neo)colonialista y antropocéntrico (Pérez
Orozco, (2014). Su definicién por tanto de
la economia es como un sistema de
produccion-reproduccion 'y no como
establecen las corrientes dominantes que
vinculada

imponen la economia

exclusivamente a lo crematistico vy
monetario. Asi, la preocupacién de la
economia desde los feminismos no se centra
en la asignacion monetaria, sino en la mejor

provision para sostener y reproducir la vida.

Entonces, la economia feminista nace como

una critica a la economia tradicional que
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tiene como objetivo visibilizar el trabajo de
las mujeres y la reproduccion social. Tiene
raices en los movimientos feministas del
siglo XX y esta basado en los pensamientos
de la economia del desarrollo y la economia
del bienestar. “La economia feminista
siempre se ha entrelazado con movimientos
politicos y sociales, El objetivo de
teorizar y analizar es sefialar las jerarquias
de género y otras desigualdades, criticar las
estructuras econdmicas y sociales.

“La economia feminista hace énfasis en el
nudo produccion/reproduccion, recogiendo
los antiguos debates sobre el trabajo
doméstico. Para ello incorpora y desarrolla
conceptos analiticos especificos: division
sexual del trabajo, organizacion social del
cuidado, economia del cuidado (Rodriguez
2015)”.

Claro esta que el género como categoria de
analisis en la economia se incorpora en los
postulados de la teoria econdmica feminista
0 economia feminista (Ferber & Nelson,
2004). EI concepto de género da cuenta de

la construccién social y cultural de las
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diferencias sexuales que hace cada sociedad.
La investigadora feminista Joan Scott
(1986) caracteriza este concepto como una
categoria cultural y relacional, y lo sitGa en
una perspectiva politica imprescindible, al
concebir como “un elemento constitutivo de
las mujeres y las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen a
los sexos y una forma primaria de relaciones
significantes de poder”; en consecuencia, el
género es una de las categorias
fundamentales sobre la cual se articulan
otras expresiones de poder, a la par que una
categoria analitica que ayuda a comprender
la desigualdad, la discriminacion y la

exclusion basada en el género.

Interseccionalidad
El enfoque interseccional se basa en la
interaccion entre la raza, género y otras
caracteristicas que permiten diferenciar a
las personas dentro de la practica social,
culturales,

instituciones e ideologias

especificamente  aquellas que  son

IECONOMIA FEMINISTA,
https://www.exploring-
economics.org/es/orientacion/feminist-economics/

Exploring-economics.org,
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visibilizadas en términos de poder (L&zaro
Castellanos & Jubany, 2017). Las autoras
Anthias (2006) y Kerner (2009) aseguran
que este enfoque se centra principalmente
en la exclusion que se evidencia en la vida
cotidiana y en las relaciones de poder, por
tanto, es un término que trata de entender
las formas de subordinacion.

Desde hace algunos anos, la
Interseccionalidad se ha convertido en la
expresion utilizada para designar la
perspectiva tedrica y metodoldgica que
busca dar cuenta de la percepcion de las
relaciones de poder (Viveros Vigoya, 2016).
La interseccionalidad va a contribuir a
enriquecer y radicalizar las visiones
feministas sobre el desarrollo (Gomez &
Pineda, 2018)

Se cuestiona que género, raza, clase han
sido pensadas como categorias en términos
binarios:  hombre/mujer,  blanco/negro,
burgles/proletario y que este analisis de
categorias esconde la relacion de
interseccion entre ellas; de forma tal que se
invisibiliza la situacién violenta de la mujer
de color (mujeres indigenas, mestizas,

mulatas, negras, etc y toda la trama

No. 74, enero-junio, 2026
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compleja de las victimas de la colonialidad
del género); por lo tanto, hay una
separaciobn de categorias que son
inseparables (Lugones , 2008) . En ese

marco, han emergido discursos
contestatarios al feminismo hegeménico que
ignora la interseccionalidad de
raza/clase/sexualidad/género
2008).

Por ello, es importante analizar la forma en

(Lugones,

que se estructuran estos dominios y como
estos interacttan con las mdltiples
opresiones a las que son expuestas las
mujeres vendedoras ambulantes.

La discriminacién mdltiple que puede sufrir
una mujer (por ejemplo, negra, obrera,
homo-sexual, obesa, joven y discapacitada)
debe ser contemplada, analizada y tratada
de manera interseccional, es decir,
valorando y visibilizando cada opresion

(Hernandez Artigas, 2018)

Metodologia
El estudio tiene una metodologia
cuantitativa con un alcance descriptivo y un

disefio no experimental transversal.
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La técnica aplicada fue una encuesta y el
instrumento un cuestionario digital en Kobo
toolbox aplicado a las vendedoras
ambulantes del centro histdrico. Se aplicd
el cuestionario a 865 vendedoras, de las
cuales, el 81,3% dio su consentimiento
informado, lo que equivale a 704 mujeres.
Previo a la aplicacion del cuestionario, se
realiz6 un proceso de validacién con
expertos en la tematica y una prueba piloto
a comerciantes ambulantes para la
validacion de contenido. Al ser un
levantamiento con poblacion femenina, se
efectud un proceso de capacitacion a los
encuestadores considerando las
particularidades de una investigacion
feminista.

La aplicacion del cuestionario fue realizada
mediante un barrido en el Centro Historico
de Cuenca a las mujeres vendedoras
informales que estuvieron presentes en los
recorridos realizados por los equipos de
encuestadores en el periodo comprendido
desde el 1 de noviembre hasta el 15 de
diciembre de 2022.

Tabla 1l

No. 74, enero-junio, 2026
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Realizacién de un

aplic,a(_jo a vendedoras ambulantes del Centro levantamiento barrido a las
Historico de Cuenca. de informacion  vendedoras
ambulantes del
Centro  Historico
de Cuenca,
mediante la
Fecha de  noviembre y aplicacion de
aplicacion diciembre de transectos
2022. (manzanas).
Cantidad de 865 Técnica Cuestionario
cuestionarios cuestionarios. levantado de forma
aplicados 704: pre_senc_lal en
consentimiento aplicacion
informado Kobocollect
161: sin Nota. Elaboracidon propia
consentimiento
informado
Figura 1
Mapa de distribucion de las vendedoras ambulantes en el Centro Historico de Cuenca.
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Nota. Cuestionario aplicado a vendedoras ambulantes del Centro Histdrico de Cuenca, 2022.
NUmero de casos: 704

En el mapa se aprecia la distribucion de las torno al perimetro formado por la calle Larga,

encuestas  aplicadas  observandose  una Juan Montalvo, Pio Bravo y Manuel Vega. Otro

concentracién de las vendedoras ambulantes, en grupo de vendedoras menos numeroso Yy
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disperso se ubican entre la Avenida 12 de abril,
Avenida Loja, Remigio Crespo, Avenida

Solano.

Indicadores y construccién del

indice de condiciones laborales

Para este punto se parte de una definicion
conceptual sobre condiciones laborales que
luego se desagrega hasta el planteamiento de los
items y los criterios sobre las condiciones
laborales. Se incorporan aspectos vinculados al
trabajo de cuidados tomando como base los
planteamientos de la economia feminista.

Cada indicador se califica de forma dicotomica
(0, 1) asignandole el 1 cuando el indicador
cumple con las condiciones adecuadas y O

cuando no las cumple.

Francisco Alexander Arias Pallaroso

Monica Cecilia Cabrera Proafio
Juan Antonio Pefia Aguirre
Isabel Gil Gestos

En la tabla se presentan adicionalmente las
variables en torno a la interseccionalidad que se
cruzaran con el indice de condiciones laborales,
lo que permitird indagar la forma en que estas
categorias actuan de forma articulada generando
vendedoras

opresiones complejas en las

ambulantes

Tabla 2 Dimensiones, indicadores y criterios de

condiciones laborales en vendedoras

ambulantes

Dimension Indicador Criterios/Codificacion
Carac_terlstlcas Tipo de vendedora (estacionaria/rotativa) 1 . Estacionaria
materiales 0: Rotativa
. . 1: Menos de 8 horas
Horas diarias de trabajo 0 Mas de 8 horas
Dias de la semana trabajados 1 Me’nos, de 5 dias
0: 5 0 més dias
Caracteristicas .- . 1 >$20
econémicas Ingresos diarios promedio (USD) 0: <$20
Caracteristicas . o 1: Si pertenece
" Pertenencia a organizacion de vendedoras :
politicas 0: No pertenece
Confiscacion de productos en los dltimos 121: No confiscados
meses 0: Si confiscados
1: No realiza cuidado
0

Organizacién
cuidado

RPNS 0491 ISSN 2789-0910
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Interseccionalidad Pertenencia a pueblo/etnia
Nacionalidad ecuatoriana

Discapacidad

Nivel educativo

Zona de residencia (proximidad a Cuenca)

Estado civil
Nota. Elaboracion propia

Clasificacion del indice de

condiciones laborales

Para ello se han calculado los cuartiles de la
puntuacion total obteniéndose: cuartil 1: 3
puntos; cuartil 2: 4 puntos y cuartil 3: 4
puntos. En vista de que el valor 4 coincide
en el cuartil 2 y 3 se ha optado por definir el
cuartil 2 con 4 puntos y el cuartil 4 para
aquellos con puntajes superiores a los 4
puntos.

Optima, sino que cumple con un mayor nimero

de los indicadores analizados en comparacion

con las demas categorias.

Resultados
La tabla 4 muestra la distribucion del indice de

condiciones laborales. Se puede observar que el
porcentaje mas alto pertenece a la Condicion
laboral precaria; el casi 25% restante se divide

en las otras dos condiciones, aunque el valor
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Mestiza, indigena, otro

Si/No

Si/No

1 Ninguno

2: Bachillerato
3. Superior (tercer/cuarto
nivel)

Parroquias
periurbanas y rurales
Con pareja/sin pareja

urbanas,

Tabla 3 i
Puntajes del Indice de Condiciones Laborales y

su Clasificacion

Puntaje Clasificacion

Condiciones laborales
0-3 puntos ;

precarias

Condiciones laborales
4 puntos . .

intermedias

Condiciones laborales
5-7 puntos

adecuadas

Como consideracion en este articulo el término

"aceptables" no implica que la situacion sea

mas bajo es el de la Condicién laboral
adecuada (5%) y la Condicidn laboral precaria
con un valor del 20,60%.

Tabla 4

Distribucion de frecuencias de condiciones
laborales
Condiciones laborales Frecuencia Porcentaje

Precarias 332 47.2
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Intermedias 220 31.3
Aceptables 152 21.6
Total 704 100.0

Nota. Elaboracion propia

La siguiente tabla presenta los indicadores con
mayor nivel de cumplimiento, los cuales
contribuyen de forma significativa al puntaje
total del indice. El cumplimiento de un
indicador se interpreta, por ejemplo, en el caso
de la confiscacion de productos, como el hecho
de que el 68 % de las personas no ha sido objeto
de esta practica, lo que representa una condicion
laboral favorable. En esta linea, resaltan
indicadores como la no confiscacion de
productos y los ingresos diarios promedio y el
tipo de vendedora. En contraste, los indicadores
con menor nivel de cumplimiento estan
relacionados con la organizacion gremial, la
cantidad de dias trabajados y el acceso al
cuidado.

Tabla 5

Indicadores segun el nivel de cumplimiento

Cumplimiento

Francisco Alexander Arias Pallaroso

Monica Cecilia Cabrera Proafio
Juan Antonio Pefia Aguirre
Isabel Gil Gestos

Ingresos diarios promedio 67.8
Tipo de vendedora 56.1
(estacionaria/rotativa) '

Horas diarias de trabajo 55.1

Realiza cuidado de nifios,
adultos mayores 0 personas 49.3
con discapacidad
Dias de la
trabajados
Pertenencia a organizacién
de vendedoras

Semana 357

20.5

Nota. Elaboracién propia

A continuacién, se presentan los cruces entre las
condiciones laborales y las distintas variables de
interseccionalidad.

Se incluye un andlisis de asociacion a traves de
la prueba chi cuadrada considerando un nivel de
significancia del 5%; de forma tal que cuando el
valor p es menor a 0,05 existe evidencia de una
relacion estadisticamente significativa entre la
variable de condiciones laborales y la variable

de interseccionalidad.

Tabla 6

Indicador o d | o
S— (%0) Condicidn laboral segun estado civil
Confiscacion de productos en
s 68.3
los ultimos 12 meses
Valor p
. Condiciones  Condiciones Condiciones Chi
Estado civil . . . Total cuadrado
precarias intermedias aceptables de
Pearson
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Con pareja 163 (49,5%) 98 (29,8%) 68 (20,7%) 329 0,406
Sin pareja 165 (44,5%) 122 (32,9%) 84 (22,6%) 371
Total 332 (47,2%) 220 (31,3%) 152 (21,6%) 704

Nota. Elaboracion propia

Las mujeres que estan Con pareja presentan la
mayor proporcion de precariedad laboral, lo que
puede relacionarse con cargas familiares
compartidas o responsabilidades econémicas
Tabla 7

Distribucion de condiciones laborales segun

nivel educativo

conjuntas. En tanto que el porcentaje mas alto
de las Condiciones intermedias y aceptables se

encuentran en el grupo de Sin pareja.

Valor p
Chi
. . Condiciones  Condiciones  Condiciones cuadrado
Nivel educativo . . . Total
precarias intermedias  aceptables de

Pearson

Ninguno 23 (35.9%) 21 (32.8%) 20 (31.3%) 64 0,021*

Educacion

basica/Bachillerato 300 (48.7%) 194 (31.5%) 122 (19.8%) 616

Tercer y cuarto nivel 9 (37.5%) 5 (20.8%) 10 (41.7%) 24

Total 332 (47.2%) 220 (31.3%) 152 (21.6%0)

Nota. Elaboracion propia *Significativo al nivel de
0,05

Respecto al nivel de educacion, quienes poseen

educacion media (basica/bachillerato) son
quienes tienen peores condiciones laborales

superando incluso a quienes no tienen
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educacion, de forma que este nivel de formacion
no funciona como factor protector contra la
precariedad laboral en esta muestra, pues los
resultados sugieren que existe un "techo
educativo" donde solo la educacion superior
muestra beneficios claros.

La educacion intermedia no estaria siendo

valorada adecuadamente en el mercado laboral.
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Y el hecho que casi el 50% del grupo mas
numeroso (educacién media) esté en precariedad

sefiala un problema estructural importante.
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Tabla 8

Distribucion de condiciones laborales segun

La prueba chi cuadrada revela una asociacion etnia
entre las condiciones laborales y el nivel
educativo.
Valor p
Chi
: Condiciones Condiciones Condiciones cuadrado
Etnia . . . Total
precarias intermedias aceptables de
Pearson
Mestiza 265 (44.8%) 193 (32.7%) 133 (22.5%) 591 0,019*
Otra 67 (59.3%) 27 (23.9%) 19 (16.8%) 113
Total 332 (47.2%) 220 (31.3%) 152 (21.6%) 704

Nota. Elaboracion propia *Significativo al nivel de
0,05

En esta distribucion se evidencia que el
47,2% de las personas trabajadoras se
encuentran en  condiciones laborales
precarias, mientras que solo el 21,6%
accede a condiciones laborales aceptables.

En cuanto a la variable etnia, la mayoria de

las mujeres encuestadas se identifican como

mestizas (83,9%). Este grupo presenta una
distribucion relativamente méas equilibrada:
44,8% en situacion precaria, y el mayor
porcentaje en condiciones

(22,5%).

aceptables
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En contraste, el grupo identificado como
"otras etnias" (16,1% de la muestra)
enfrenta una situacion laboral mas critica:
59,3% en condiciones precarias, es decir,
14,5 puntos

porcentuales mas que el grupo mestizo, y
solo 16,8% en condiciones aceptables, lo
que representa 5,7 puntos menos.

Este analisis revela la existencia de una
brecha étnica significativa: las mujeres no
mestizas presentan mayores niveles de
encontrarse en  condiciones laborales
precarias y un menor acceso a condiciones
aceptables, lo cual

refleja  patrones
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estructurales de desigualdad que afectan
diferencialmente a los grupos étnicos.

La prueba chi cuadrada revela wuna
asociacion entre las condiciones laborales y

la etnia de las vendedoras ambulantes.
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Tabla 9
Distribucion de condiciones laborales segun
presencia de discapacidad

Valor p
Chi
. . Condiciones Condiciones Condiciones cuadrado
Discapacidad ! . . Total
precarias intermedias aceptables de
Pearson
Si 18 (45.0%) 15 (37.5%) 7 (17.5%) 40 0,637
No 314 (47.3%) 205 (30.9%) 145 (21.8%) 664
Total 332 (47.2%) 220 (31.3%) 152 (21.6%) 704
En este analisis se observa que solo en no discapacitados) y una menor
el 5.7% de la muestra (40 personas) reporta proporcién en

tener discapacidad.

Las mujeres vendedoras ambulantes que

condiciones aceptables (17.5% vs 21.8%).

En cambio, las mujeres con trabajo informal

tienen  discapacidad muestran  mayor sin  discapacidad  presentan  mayor
proporcién en precariedad laboral (47.3% vs 45.0%).
condiciones intermedias (37.5% vs 30.9%
Tabla 10
Distribucion de condiciones laborales seguin nacionalidad
Valor p
Chi
) : Condiciones Condiciones Condiciones cuadrado
Nacionalidad : . . Total
precarias intermedias aceptables de
Pearson
Ecuatoriana 298 (46.10%) 207 (32.00%) 141 (21.80%) 646 0,170
Otra 34 (58.60%) 13 (22.40%) 11 (19.00%) 58
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Total 332 (47.20%)

220 (31.30%)

152 (21.60%) 704

Nota. Elaboracion propia

Las condiciones precarias dominan en esta tabla,
el 47.2% del total de trabajadores (332 de 704)
se encuentra en esta situacion laboral. Le siguen
(31.3%, 220
(21.6%, 152

las condiciones intermedias

personas) y las aceptables
personas).

En el caso de las vendedoras ambulantes con
nacionalidad ecuatoriana, el 46.1% (298 de 646)
tiene condiciones precarias,
solo 21.8% (141)

aceptables; la mayoria se concentra en el

mientras que
alcanza condiciones
rango precario-intermedio (78.2% combinado).

En cambio, aquellas trabajadoras informales
extranjeras  presentan una  situacion mas
critica: 58.6% (34 de 58) estd en condiciones
precarias, y solo 19% (11) en aceptables. Este
grupo tiene una proporcion significativamente

(+12.5

porcentuales) comparado con los ecuatorianos.

mayor de  precariedad puntos

Las parroquias del cantén Cuenca se dividen en
urbanas y rurales, pero la periurbanizacion de la
ciudad nos ha llevado a dividir las parroquias en
Periurbanas, Urbanas y Rurales, quedando de
esta manera:

Periurbanas:  Turi, San

Parroquias Joaquin,

Ricaurte.

Tabla 11
Distribucion de condiciones laborales segin

tipo de parroquia

Valor p
Chi

P . Condiciones Condiciones Condiciones cuadrado

arroguia . . . Total
precarias intermedias aceptables de

Pearson

Urbanas 187 (48.4%) 120 (31.1%) 79 (20.5%) 386 0,804

Periurbanas 124 (46.4%) 84 (31.5%) 59 (22.1%) 267

Rurales 21 (41.2%) 16 (31.4%) 14 (27.5%) 51

Total 332 (47.2%) 220 (31.3%) 152 (21.6%) 704
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Nota. Elaboracién propia

En esta tabla se observa que casi la mitad de
las personas trabajadoras (47,2%) presentan
condiciones laborales precarias, mientras
que solo el 21,6% accede a condiciones
laborales aceptables. Las condiciones
intermedias representan aproximadamente
un tercio de los casos (31,3%).

Al desagregar por tipo de parroquia, se
urbanas

evidencia que las parroquias

concentran el mayor porcentaje de
precariedad laboral (48,4%), seguidas por

condiciones intermedias (31,1%) y

aceptables (20,5%). Este grupo también
representa la mayoria de la muestra (n =
386), lo que refuerza la idea de que la
precariedad laboral es un fendémeno
especialmente acentuado en zonas urbanas.
En las parroquias  periurbanas, la
distribucion es similar a la urbana, aunque
se registra una ligera mejora en el acceso a
condiciones aceptables (22,1%).

Por su parte, las parroquias rurales, que

representan solo el 7,2% de la muestra (n =
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51), presentan el menor porcentaje de
precariedad (41,2%) y el mayor porcentaje
de condiciones laborales
(27,5%).

Estos datos permiten identificar un gradiente

aceptables

urbano-rural: a medida que disminuye el
nivel de urbanizacién, mejora la calidad de

las condiciones laborales.

Discusion
El articulo examina las condiciones
laborales de las vendedoras ambulantes del
Centro Historico de Cuenca desde una
perspectiva feminista e interseccional. Para
ello se plantea un indice de condiciones
laborales que sintetiza varias dimensiones

economicas, sociales, politicas de este

colectivo.
En base al indice se revela que
mayoritariamente las vendedoras

ambulantes tienen condiciones precarias.

El indice de condiciones laborales confirma
que, aunque existen diferencias entre las
vendedoras ambulantes, la condicion
predominante es la precariedad laboral
caracterizada por la confluencia de una serie
de variables de orden material, organizativo
y variables vinculadas al género como es el

cuidado.
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Al evaluar el nivel de cumplimiento de los
de los diversos indicadores en torno al
laboral,

indice se encuentra que los

indicadores con menor cumplimiento

corresponden a la  pertenencia a
organizaciones, los dias de la semana y las
labores de cuidado. En particular, las
labores de cuidado, que incluyen trabajo
doméstico y cuidado no remunerado,
representan una carga significativa y
desproporcionada, especialmente para las
mujeres. La desigual distribucion del trabajo
de cuidados perpetia la desigualdad de
género y dificulta que las mujeres puedan
mejorar sus condiciones laborales o acceder
a empleos mas estables
remunerados (OXFAM, 2020). Para las

vendedoras

y mejor
ambulantes las actividades
productivas y reproductivas se mezclan e
incluso en muchos de los casos las tareas del
hogar como la crianza se trasladan al
espacio publico de
Santanilla & Rodriguez-Morales (2019). En
el ambito de los cuidados debe darse un

la calle (Porras-

incuestionable crecimiento de los cuidados
socialmente (y no privadamente)

garantizados” (Pérez Orozco, 2010)
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La economia feminista recogida en aspectos
como el tema del cuidado revela que son
este tipo de indicadores los que mayores
privaciones presentan; de ahi que es clave su
incorporacion en los estudios de las

condiciones  laborales  pues  realiza
una contribucion extensa al estudio de la
participacion economica de las mujeres, en
particular revelando los mecanismos de
discriminacion en el mercado laboral.
Rodriguez, Corina. (2015).

Estudios dan cuenta de que la precariedad
laboral esta influenciada por los bajos
ingresos, falta de seguridad social, jornadas
extensas 'y condiciones de
deficientes. (Wiego, 2015)

En el estudio se cumplen estas deficiencias

trabajo

principalmente para las horas diarias de
trabajo y dias de la semana trabajados que
tienen porcentajes de cumplimiento de 55%
y 35% respectivamente.

La interseccionalidad como la expresién de
un sistema complejo de estructuras de
opresion que son mdaltiples y simultaneas
(CRENSHAW, 2015) ha

evidenciar una serie de desigualdades en

permitido
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torno a las condiciones laborales de las
vendedoras ambulantes.
En torno a las  variables de
interseccionalidad que estan asociadas con
las condiciones laborales, se encuentra
evidencia estadistica de asociacién con el
nivel educativo y la etnia. En torno al nivel
tienen  condiciones

educativo  quienes

precarias corresponden a quienes tienen
bajos niveles educativos; estudios muestran
que el grupo de vendedores ambulantes no
completaron la primaria o secundaria e
incluso son analfabetas, de forma tal que
este bajo nivel educativo condiciona sus
posibilidades de acceder a empleos formales
y estables, manteniéndolas en el sector
informal con condiciones laborales precarias
(Pelédez Higuera et al., 2023). Las mujeres
estudios

vendedoras ambulantes con

superiores pueden tener mejores
condiciones laborales relativas dentro del
sector informal, ya que su educacion les
habilidades,

emprendimiento y mejores estrategias para

permite desarrollar

generar ingresos, 10 que mejora su bienestar

y nivel econémico en comparacién con
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otros vendedores ambulantes con menor
escolaridad. (Peldez Higuera et al., 2023).
Respecto a la etnia, las mujeres mestizas
tienen mejores condiciones laborales que las
vendedoras de otras etnias. Estudios
encuentran explicaciones a esta situacion
por el hecho de que las mujeres indigenas
experimentan  discriminacion ~ mudltiple
debido a su etnia y al hecho de ser
migrantes; ademas que existe un proceso de
segmentacion laboral debido a motivos
étnicos (Avila Sanchez, 2017).

En el caso de las vendedoras ambulantes, es
evidente que el género atraviesa sus
experiencias laborales, pero no actia de
forma aislada. En este caso, otras categorias
como la etnia o el nivel educativo son tan
determinantes o incluso mas que el género
respecto a las formas de precariedad laboral

que enfrentan.

Conclusiones

En contextos como el de las vendedoras
ambulantes, el género no puede analizarse
de manera aislada. Las desigualdades que
enfrentan no derivan Unicamente de ser

mujeres, sino de un entramado de
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condiciones que incluyen su etnia, estado

civil, nivel educativo, discapacidad,
condicion migratoria, entre otras. Por eso,
una lectura feminista-interseccional permite
visibilizar las desigualdades multiples vy
acumulativas que enfrentan, asi como
construir respuestas mas justas y ajustadas a
la realidad de estas mujeres.

Los resultados permiten comprender con
mayor profundidad como las condiciones
laborales de las vendedoras ambulantes
operan en un contexto de informalidad y
vulnerabilidad estructural, y la forma en que
estas condiciones laborales estan
atravesadas por varias identidades. Ademas,
se resalta el rol fundamental de las
actividades de cuidado como un elemento
indisociable de la actividad productiva que
realizan las vendedoras.

A pesar de estas particularidades, el indice
mantiene su utilidad al integrar maultiples
dimensiones relevantes del trabajo en el
espacio publico. La combinacion de
indicadores permite captar tanto la presencia
como la ausencia de condiciones minimas,
mirada

ofreciendo una integral que

considera la precariedad no como una
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condicion aislada, sino como un fendmeno
multidimensional.

Las variables de interseccionalidad referidas
a educacion y etnia resultan ser las mas
determinantes en torno a las condiciones
laborales puesto que se encuentra evidencia
de una asociacion estadistica, 1o que por un
lado justifica la necesidad de mejorar las
oportunidades de capacitacion y preparacion
para que este colectivo pueda tener mejores
condiciones y oportunidades de movilidad
social. En torno a la etnia se revela una
perspectiva colonialista de dominacién
donde etnias como la indigena, afro, entre
otras son vistas como inferiores vy
subordinadas al mestizaje, lo cual tiene
implicaciones materiales en sus condiciones
laborales.

Los hallazgos del estudio se desmarcan de
un feminismo radical en el cual el género-
ser mujer- es la categoria principal de la
opresion; sin  embargo, los resultados
evidencian que existen diversidades en las
formas de opresion que se articulan con el
género; es asi que ser una vendedora
ambulante  sin  estudios, de otra

nacionalidad, con discapacidad implican
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unas condiciones laborales particulares y

especificas.
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